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ZUNIGA MORALES,

LICDA. NATALIA ALVARE? ROJAS
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

SRA. ANA CECILIA HERNANDEZ BOLANOS
REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES SOCIALES

DRrA. ALEJANDRA ACURNA NAVARRO
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE SALUD

LIC. Luis PABLO ZONIGA MORALES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

LA PRESENTE SESION ORDINARIA N° 12-2020 FUE
REALIZADA EN MODALIDAD VIRTUAL, BAIO EL
MARCO DE LA EMERGENCIA NACIONAL DECLARADA
MEDIANTE DECRETO EIECUTIVO NUMERQ 42227-
MP-5 DEL 16 DE MARZO DEL 2020, EMITIDO ANTE
LA PROPAGACION EN EL TERRITORIO NACIONAL
DEL VIRUS SARS-CoV-2 CAUSANTE DE LA PANDEMIA
MUNDIAL COVID-19.

_|

AGENDA

CAPITULO | LECTURAY APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacién del Acta N* 11 de la Sesién Ordinaria de 23 de abril del 2020 en modalidad virtual.

CAPITULO I ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1. Conccimiento del oficio STAP-0945-2020 fechado 28 de abril del 2020 suscrito por Ana Mirlam Araya, Directora Ejecutiva de la Secretarfa Técnica
de fa Autoridad Presupuestaria -STAP-, que comunica Acuerdo N* 12763 de la Sesién Ordinaria N* 04-2020 de! 2E de abril del 2020, que autoriza
la ereacién de 54 Plazas por Cargos Fijos para el INAMU, lo que permitird a Facilitadoras del Programa Avanzamos Mujeres su plaza en
propiedad.

CAPITULD IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Atencién a la solicitud planteada en oficio INAMU-JD-Al-130-2020 de fecha 23 de abril del afic en curso, en que se solicita por parta de la
Auditoria Interna del INAMU, la presentacién de la Encuesta de la Autoevaluacién de la Calidad de la Auditoria Interna, a través de la
cual se proporcionaré |a percepcién de la [abor realizada por esta instancia durante el periodo 2019,

Z. Anilisis y aprobacién del informe sobre los Estados Financieros del INAMU correspondientes al 31 de marzo de! 2020, presentadas por |a sefiora
Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera aJ. con oficio INAMU-PE-DAF-0197-2020 de fecha 28 de abril del afio en curso, en
cumplimiento de io salicitado por la Direccién de Contabilidad Nacional en al oficlo DUN-UCC-0263-2020.

3. Anilisis de ofic'o INAMU-PE-DAF-199-2020 de 2 de abri! del 2020, en que Zalda Barboza Directora a.l, Administrativa Financiera y Odette Brenes
Jefa de |a Unidad de Asesoria Legal, presentan propuesta de respuesta con argumentos que permitirin responder a las diversas notas
formales que se generzron producto del Acuerdo Unlco tomado en la Sesién Extraordinaria N* 03-2020 celebrada el 06 de abrll del 2020,

4. Aprobacidn de la solicitud de audiencia planteada por el Comité Coordinador del Foro de Mujeres del INAMU a través del oficia FMI-
05-2020 de fecha 28 de abril def 2020, con {a finalidad de hacer de conocimienta la posicidn de dicha instancia, con respecto a su participacion
en la Mesa de Didlogo que se propone establecer con ocaslén de la emergencia nacional pravocada por fa pandemla mundial COVID-19,

CAPITULOV  ASUNTOS VARIOS

L AL junta-directiva@inamu.go.cr
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CAPTULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La Presidenta Patricio Mora procede a dar lectura a la Agenda v en consecuancia se acuerda:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO DOCE-DO0S MIL VEINTE, EN MODALIDAD VIRTUAL.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME,

CAPITULO I LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
1. Aprobacion del Acta N° 11 de la Sesion Ordinaria del 23 de abril del 2020, en modalidad virtual.

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA N° 11-2020 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 23 DE ABRIL DEL 2020 EN MODO VIRTUAL, SIN
HACERLE MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME,

CAPITULO il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1. La Ministra Patricia Mora hace de conocimiento de la Junta Directiva, el oficio STAP-0945-2020 fechado
28 de abril del 2020 suscrito por la sefiora Ana Miriam Araya Porras, Directora Ejecutiva de la Secretaria
Tecnica de la Avtoridad Presupuestaria -STAP-, en que comunica el Acuerdo N° 127463 tomado en
Sesion Ordinaria N° 04-2020 del 25 de abril del 2020, que autoriza la creacién de 54 Plazas por Cargos Fijos
para el Instifuto Nacional de las Mujeres, lo que permitird a las Facilitadoras del Progroma Avanzamos
Mujeres tener su plaza en propiedad.

Indica la Ministra Patricia Mora, que en respuesta a las gestiones iniciadas en noviembre del 2019, la Autoridad Presupuestaria
mediante Acuerdo N* 12763, autorizé el 28 de abril del 2020 la creacién de 54 Plazas por Cargos Fijos para el Instituto Nacional
de las Mujeres, lo que permitird a las Facilitadoras del Programa Avanzamos Mujeres, obtener su plaza en propiedad. En dicha
Sesidn Ordinaria se contd con la participacion de las sefioras Alejandra Herndndez Sénchez, Viceministra de Egresos del Ministerio
de Hacienda y Pilar Garrido Gonzalo Ministra de Planificacién Nacional y Politica Econdmica.

Explica que desde el pasado 06 de noviembre del 2019, se solicité la ampliacidn del plazo de nombramiento de 46 Plazas para
[a Atencidn de la Estrategia Plan Puente al Desarrollo, asi como de 5 Plazas destinadas a la Atencién y Prevencién de Iz Violencia
contra las Mujeres, con miras a volverlas todas Plazas Fijas. Posteriormente adicionamos la solicitud de 3 Auxiliares para la
Atencidn de los Albergues. Con este acuerdo en firme, podremos contar con las 54 plazas como fijas a partir del 01 de julio
del afio 2020. De igual manera indica que se ha demostrado como institucién, que existe una necesidad de contar con puestos
por Cargos Fijos que complementen y continden con las actividades asignadas a cada una de las Plazas, dado que las mismas han
pasado a formar parte de la operacién cotidiana de [a institucién y por lo tanto responden a servicios esenciales dentro de su
ambito de accidén. De manera que no sdlo se ha conseguido la necesaria y merecida estabilidad laboral de las compafieras que
vienen haciendo un aporte fundamental al cumplimiento de los objetivos institucionales, sino que también se fortalecerdn los
servicios esenciales con nuevos perfiles.

(Se adjunta el Camunicado de Acuerdo No. 12763 de a Sesién Ordinaria No. 04-2020, para el conocimiento de los detalles del mismo).

m‘1 Hadenda

SECRETARIATECHICA DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

San José, 28 de abril del 2020
Oficio STAP-0945-04-2020

ta-cllreetiva@inan "oy oF
unta-diractiva@inamy g0
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Ref.: Comunicade Acuerdo No.12763 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la Sesidn Ordinaria No. 04-2020,

Para fines consiguientes, se transcribe el acuerdo firme No.[2763, tomado por la Autoridad Presupuestaria en la Sesion Ordinaria
No. 04-2020, celebrada el dia 28 de abril del 2020 mediante videoconierencia, con le participacion de la sefiora Alejandra
Heméndez Sanchez, Viceministra de Egresos del Ministerio de Hacienda, y la sefiorn Pilar Garrido Gonzalo Ministra de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio INAMU-PE-0223-2020, del 01 de abril del 2020, el INAMU solicita la Creacion de 67 Plazas Nuevas
por Cargos Fijos, segin el siguiente detable:

Progama | Cantdad de Clase de Puasto Dependancia
Plazas
Agrunistraive 2 | Protesonal Operata 2 Unedad de informddica
35 Profesons Operaiva 2 Lirdcl ey Rapeonaies
l. ltnd, Frofesional Ejecutva Umaades Regionaies
' 5 Profesionai Epecutha Delegocién coalhger
t Técnico Adminisirative | Unidad Regional Central Octidente
. 1 Profesional Espoeciaista I Unutad Regional Ceniral Octidente
Ty ] i
:l 7 ?WEmmm Detegaciin de k Mieres. Sedes Regionales
& Prosesonal Ecutvo | Delegacidn de by Mugres Sadaa ﬁﬁm‘n”
¢ Pricciogla — |
) Aussiores de los Centos da| Centro Espaciaizado de Atancién y Albergue |
Aderein Temporal para bujeres AleCtadas por Violencs

Danaral (14

Que la solicitud cuenta con el respectivo aval de Junta Directiva del INAMU. tomado mediante Acuerdo N® 04, Acta N° 09-2020.
Que la institucidn ademds solicita la inclusion en el Manual Institucional de Clases el perfil de Profesional Especialista en
Derecho y Profesional Ejecutivo en Psicologia, pero no se adjuntan los mismos en el oficio de INAMU-PE-0223-2020 y el
Acuerdo de aprobacion de plazas no menciona la creacién de los perfiles v el cambio en el Manual citado,
Que mediante el oficio STAP-0225-2017, se le comunico al INAMU la aprobacién de 51 plazas por servicios especiales, las
cuales fueron prorrogadas en diferentes periodos, y en el afio 2018, la Presidencia Ejecutiva mediante oficio INAMU-PE-624-10-
2018, gestiond una nueva promroga ante la STAP, eliminando 3 plazas de Profesional Operativa y solicitando la creacién de 5
plazas para que, desde la Delegacion de Ja Mujer, aportara a la prevencién v atencién de la Violencia contra las mujeres; soliciiud
que fue aprobada por esta Autondad Presupueslana y comumcada en el oficio STAP-1915-2018 de! 19 de diciembre del 2018,
LI TT IITT LIITIT, LU Tl Lh v eeiie e 2207, e Lubizitd 1o ampliacion del plazo de nombramiento de

e S mE e m Ak mLE Se ey e =

46 plazas para alencnon de la estrategia Plan Puente al Desarrollo y 5 plazas para la atencion y prevencion de violencia contra las
mujeres, las 51 por servicios especiales, aprobando prorroga con Acuerdo 12576 de Sesion Ordinaria 12-2020 de esta Autoridad
Presupuestaria comunicada en oficio STAP-2472-2019 de 17 de diciembre 2019, con rige del 01 de enero al 30 de junio del 2020,

6. Que el INAMU indica que, dado que la prorroga es hasta el 30 de junio del presente, existe una necesidad de contar con puestos por

7.

10,

cargos fijos que complementen y contimzen con las actividades asignadas a cada una de las plazas, dado que las mismas han pasado
a formar parte de la operacién cotidiana de la institucion y por lo tanto responden a servicios esenciales dentro de dmbito de accién.
Que se sefiala que la solicitud se encuentra amparada en el cumplimiento de las responsabilidades de atencién, dispuestas en la
Ley N® 7769, Atencion a fas Mujeres en Condiciones de Pobreza, a su vez con la atencién y cumplimiento, en tiempo y forma,
con las obligaciones que se derivan del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, asi como de la Politica Nacional para la Atencidn
y Prevencién de la Violencia contra las Mujeres de todas las edades 2017-2032, el Decreto N, 41240-MP-MCM vy [a Directriz
N, 018-MP-MCM, entre otras responsabilidades asignadas, diferentes instrumentos legales con obligaciones a la institucion.

Que compremisos de tecnologias de informacion y estrategias de Gobiemno Digital y Gobierno Abierto, como 111 y 1V Plan de
Accion Nacional de Gobierno Abierto y Ministerio de Ciencia y Tecnologia y Comunicaciones MICTT, sobre Agenda Institucional.

. Que la erogacién por las plazas solicitadas asciende a €1.086,42 millones y se financia con recursos provenientes de lo

establecido en el Articulo 3° inciso f) de fa Ley de Desarroflo Social y Asignaciones Familiares, No. 5662, donde fe otorga el
dos por ciento (2%) de 1odos los ingresos anuales, ordinarios y extraordinarios, percibidos por FODESAF

Que Direccion Administrativa y Financiera presenta Certificacién 120-2020, indicando que para este periodo se incorporaron
#200,0 millones. en la subpartida 9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria para financiar 16 nuevas plazas; ademas,

TELEFAX {506) 2527-8516 APARTADQO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directivai@inamu_go.cr
DIRECCION:200 NORTE DE LA HYUNDA|, EQIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE COSTA RICA
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que dentro del presupuesto ya se eacuentran incorporadas en las diferentes subpartidas correspondientes a remuneraciones. los
recurses suficientes para atender los compromizos econdmicos derivados de las 51 plazas que actualmente estan dentro de la
nomina institucional bajo la modulidad de servicios especiales, y que seran utilizados para las 51 plazas por cargos fijos.

11, Que en oficio STAP-1959-2019 del 23 de octubre del 2019, se certificod que se cuenta con una tasa de crecimiento del -0,53%, de
conformidad con la tasa de crecimiento del gasto corriente presupuestario del 4,67%.

12, Quela institucion sefiala que 51 de las plazas serdn cubiertas con fondos que se wiilizan para Ser icios Especiales, el pago de plazas
por cargos fijos no representa aumento en Gasio Corriente, y [os €200,0 millones para las restantes 16 plazas, si presenta un
aumento en ¢l Gasto Corriente quedando con un saldo presupuestario de @447,83 millones y una tasa de crecimiento de 1,08%.

13. Que la institucion deberd de esperar al julio para comar con recursos para el pago de 51 plazas por cargos fijos, por lo que se
considera que las restantes plazas que se justifican necesanas para la operativ idad de la entidad tengan la misma fecha de rige.

14.  Que articulo 80 de la Ley No. 7097 nutoriza la creacién de plazas por parte de la Awtoridad Presupuestaria, y articulo 16 de Ley
No. 6955 y sus reformas, faculta a Fiar lineamientos en empleo publico, y podran incluir limite al namero de puestas por institucion.

15, Que se bace necesario modificar el Acuerdo No.12694 de la Sesion 03-2020, se comunicd al INAMU, la cantidad de puestos
autorizados para el 2020 dada la creacion de plazas y tomar en cuenta una plaza de Ingeniero para la supervision de lzs obras del
edificio central y otras. vigenie hasia ¢l 30 de setiembre de 2022, sepin acuerdo No.12209 de Sesién Ordinaria 09-2018, de esta
Autoridad Presupuestaria y comunicado en oficio STAP-1386-2018; que no se contemplo en dicho acuerdo,

Por tanto acuerda, por mayoria absoluta.,

ACUERDO No, 12763
Comunicar al Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU} lo siguiente;

1. Se autoriza la creacidn de 54 plazas por cargos fijos a partir del 01 de julio del 2020, segin detalle:

| Py c oE CLASE SRS '““;
LASE {escala satarial
[SoEaa DE . | PUESTO |REFERENCIADA| 0 semestre OEPENDENCIA
PLAZAS 018",
.. 20187 | Y 1
Admenestrativo uiidag
7 |opeawaz |SeviooCwiia | 28000  |imormsea
T ol aa Uridadas
| % |opeatvaz |SeremCmlta | ROUNN g,
] P oe Unidades
F L IE'ME., ServcoCive 18 | O17TSH000  [pegina
| Professonal | Professonal oo Detegacon de s
! l 8 | Eporutiva Smﬂﬂ_':ﬂ__. Gwm’m__. — e
- | Tideruco Tecmica de : 382 050,00 Uradad B
Acwrmrwstrative | Servicio Cw | 250,00 | Centra Occigenie
Tégringo ——Fﬁ' e ';e—‘— -
' lespecomstas |senvewcwu2 | 9S00 | Conmm Oecasents
- i T
i ' Especiaitzadn g8
| Auxliarns de | Trobajador 1 Atencion y
| 3 03 Contros | Calificoan de 20500000 | Albergue Tomporal
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Senwrot) Lnd 520 o

T A e wimanal o i 0 bk et ST (i e 8 it e T i e o Snaveent Raan oal W

2. Queda aresponsabilidad de la administracion activa, €l reconocimiento de incentivos salariales de conformidad con el ordenamiento
Jjuridico. Marco legal partiendo de situacion fiscal, en cumplimiento de disposiciones vigentes de contencién del gasto,

3. La Administracion del INAMU debera velar por personas que ocupen fos puestos cumplan con requisitos académicos y legales.

4. No se aprueba la creacién de 13 plazas solicitadas por cargos fijos, con perfiles de Profesional Especialista en Derecho y
Profesional Ejecutivo en Psicologia, ya que la institucion omite presentar los respectivos perfiles para su inclusion en el Manual
Institucional, ademds de que el Acuerdo de solicitud de plazas no sefiala que se aprueba la inclusidn de estos en el Manual citado.

5. Se modifica la cantidad de plazas autorizadas al INAMU en Cargos Fijos, segun Acuerdo No.12694 de este Organo Colegiado,
tomado en Sesién Ordinaria 03-2020, quedando en 325 plazas en Cargos Fijos y 01 plaza de Servicios Especiales, correspondiente
a una plaza de Ingeniero para la supervision de las obras del Edificio Central v otras, vigente hasta el 10 de setiembre de 2022,
segun Acuerdo No. 12209 de Sesion 09-2018, de esta Autoridad Presupuestaria y comunicado en oficio STAP-1386-2018.

6. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de Ia Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria para que comunigue ¢} presente
acuerdo a la Presidenta Ejecutivay a Auditoria Interna det Instituto Nacional de las Mujeres, ACUERDO FIRME. NOTIFiQUESE.

TELEFAX {506} 2527-8516 APARTADOQ 58-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MALL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: 200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDSFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, 5AN JOSE COSTA RICA
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La Ministra Potricia Mora al igual que la Junta Directiva, reconocen el gran avance lograde y consideran
que este dliciente permitira el fortalecimiento de la institucién; y pese a avizorar los tlempos dificiles que
tendrd la institucionalidad pdblica, esta es una excelente noficka para el funcionariado del Instituto Nacional
de las Muyjeres.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Atencidn a la soficitud planteada en oficio INAMU-JD-Al-130-2020 de fecha 23 de abril del afio en curso,
en que se solicita por parte de la Auditaria Intema del INAMU, la presentacion de la Encuesta de
Auvtoevaluacién de fa Cdlidad de la Auditoria Interna, o través de la cual se proporcionara la
percepcién de la tabor realizada por esta instancia durante ef periodo 2019.

La Junta Directiva procedié con el andiisis de la Encuesta de Avtoevaluacion de la calidad de las labores
desarrolladas por Auditoria Infemna del INAMU durante el periodo 2019, siendo éste un proceso anual que
las Auditorias Intemas gubernamentales desarrolian de acuerdo con la normativa emitida por la
Contraloria General de la RepUblica.

Una vez esbozadas las observaciones al respecto, se acuverda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. £l andlisis de la Encuesta de Autoevaluacion de ia calidad de las labores realizadas por la Auditoria
intferna del INAMU durante el periodo 2019, solicifada mediante oficio INAMU-JD-AI-130-2020 de! 23 de
abril en curso, en cumplimiento a las Directrices para la autoevaluacion anual y la evaluacién extema
de la calfidad de las auditorias infernas del Sector PUblico “Resolucidn R-CO-33-2008". vy asi mismo en
observancia a las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Intema en el Sector PUblico.

SE ACUERDA

1. COMISIONAR A LA ASESORA LEGAL ODETTE BRENES SOLANQ Y A LA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA SANDRA JIMENEZ
VARGAS, PARA QUE PROCEDAN A ARTICULAR LAS RESPUESTAS QUE BRINDE LA JUNTA DIRECTIVA A LA ENCUESTA DE
AUTOEVALUACION DE LA AUDITORIA INTERNA, A EFECTO DE CONFORMAR UN SOLO DOCUMENTO QUE SERA APROBADO
EN LA PROXIMA SESION ORDINARIA Y REMITIDO A LA AUDITORIA INTERNA DEL INAMU EN CUMPLIMIENTO DE LO SOLICITADO.

SE APFRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME.

2, Aprobacion de los Estados Financieros del INAMU comrespondientes al pericdo econdmico finalizado el
St 88 TS Osl ZI20, prasentooos por lo solicrs Inios 2oitoro, Directora Administrativa Financiera a.i.

M T i WT L dwm) o) U] et [ Tk Biol L e i e o s o ety

con aficio INAMU-PE-DAF-0197-2020 de fecha 28 de abril del afio en curso, en cumpimiento de lo
solicitado por la Direccion de Contabilidad Nacional en el oficio DCN-UCC-0263-2020.

A las diecisiete horas con veinticuatro minutos se autorizé la conexitin virtual de las sefioras Zaida Barboza, Directora Administrativa
Financiera a.i. y Consuelo Murillo, Coordinadora del Departamento Financiero Contabie, con la presentacion de los Estados
Financieros.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas consuitas pertinentes, se procede a tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-0197-04-2020 del 28 de abril del 202, la sefiora Zaida Barboza, Directora
a.i. Administrativa Financiera, remite los Estados Financieros del Instituto Nacional de las Mujeres
correspondientes al primer frimestre 2020 gue finalizd &l 31 de marzo del afo en curso, en cumplimento
de lo solicitado por la Direccién de Contabiidad Nacional en oficio DCN-UCC-0263-2020,

SE ACUERDA
1. APROBAR CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y LA COORDINACION

DEL AREA FINANCIERO CONTABLE DEL INAMU, LOS SIGUIENTES ESTADOS FINANCIEROS:

junta-directivai@linamu.go.cr
N A
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETQ
ESTADD DE NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ESTADOS VARIOS
o ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
o ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERQ
o ESTADO DE SITUACION Y EVOLUCION DE BIENES
* BALANCE DE COMPROBACION
* ANALISIS FINANCIERQ
2. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INAMU, A PROCEDER CON LA REMISION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y ANEXOS AL 31 DE MARZO DEL 2020, A LOS DIFERENTES ENTES EXTERNOS, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA PREVIAMENTE ESTABLECIDA.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

La sefiora Consuelo Murillo se retira de ia Sesidn al ser las diecisiete horas con cuarenta y ocho minutos.

3. Revision y andlisis del oficio INAMU-PE-DAF-199-2020 fechado 28 de abril del 2020, en que las seforas Zaida
Barboza Directora .. Administrativa Financiera y Odette Brenes Jefa de la Unidad de Asesoria Legal,
presentan una propuesta de respuesta por parte de la Junta Directiva, con los principales argumentos
que permitirdn responder a las diversas notas formales que se generaron producto del Acverdo lnico
tomado en la Sesién Extraordinaria N° 03-2020 celebrada el 05 de abrll del 2020.

La Junta Directiva procede a revisar el contenido de las propuestas de respuesta a las notas recibidas. Se sefialan como parte de
los principales argumentos que deben contener dichas notas, que la Ley de Creacién del INAMU le otorga a |3 Junta Directiva
diversas atribuciones, entre las cuales se encuentra el aprobar, modificar e improbar los presupuestos del Instituto; tomar los
acuerdos necesarios para la buena marcha de la institucion; conocer y resolver las sugerencias; las propuestas y los planteamientos
de los grupos de interés e instancias gubernamentates, respecto del ejercicio de las atribuciones legales del INAMU, vigilando la
organizacion, el funcionamiento y la coordinacién de todas sus dependencias y [a observancia de los acuerdos de la Junta Directiva.

* # »

Como parte de los aspectos valorados a lo interno de la Junta Directiva durante esta Sesi6n, fue enfatizar que la situacién
particular en discusién, se presenté al intentar hacer un aporte econémico al presupuesto comun, a fin de brindar atencién
directa a las mujeres en el contexto de la emergencia nacional provocada por la pandemia mundial COVID-19; accién que
era consecuente con los fines del INAMU segun lo dispuesto en su Ley de Creacién N° 7801, en cuanto a la proteccion de los
derechos de las mujeres, al implementar medidas de apoyo que incidan en su vida.

Asimismo se hace resaltar en la discusién de la Junta Directiva, que el haber tomado el acuerdo de transferir un monto y luego
reconsiderarlo, respondid en ese momento a una situacidn particular, que obedecid a la decisién de realizar una nueva valeracién
financiera y juridica, sobre la disponibilidad de los recursos institucionales, que podrian ser transferidos al presupuesto
comiin dispuesto para atender la emergencia nacional declarada en el Decreta Ejecutivo N® 42227-MP-S del 16 de marzo del 2020

De igual manera se insiste en que la Junta Directiva en la Sesién Extraordinaria N® 03-2020 celebrada el 06 de abril del 2020,
realizd un amplio andlisis sobre cémo la pandemia mundial de SARS-CoV-2 ha afectado a las mujeres en diversas formas,
principaimente en el aspecto econdmico, y cdmo tratar de dar una respuesta integral de apoyo, ajustada a {a realidad que enfrentan
las Instituciones det Estado en relacidn con los presupuestos publicos con que operan. Con este espiritu, fue que se acordd
transferir al IMAS recursos presupuestarios provenientes del superdvit institucional, con el fin de aportar al presupuesto comun
dispuesto para la emergencia nacional y para fortalecer el Bono Proteger, establecido en Decreto Ejecutivo N* 4305-MTSS-MDHIS.

Es importante sefalar gue dentro de las potestades que la Ley confiere a la Junta Directiva del INAMU, estd la de revisar y
proponer medidas que se concretan en acuerdos, y desde la técnica juridica pueden realizarse modificaciones o derogatorias
de los mismos cuando se considere pertinente. Desde aesta perspectiva y potestad, la Junta Directiva, considerando las
observaciones y sefialamientos emitidos por la Direccién Administrativa Financiera y una vez hecha una nueva valoracién
juridica y financiera sobre la disponibilidad de los recursos institucionales, en particular del superdvit y la viabilidad de
transferirlos desde la legalidad; procedié en fa Sesién Extraordinaria N® 04-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, a dejar sin
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efecto el Acuerdo Unico tomado en la Sesidn Extraordinaria N® 03-2020 del 06 de abril del afio en curso, que autorizaba la
transferencia de recursos provenientes del superdvit institucional al IMAS.

Se continda explicando por parte de las sefioras Odette Brenes y Zaida Barboza, que en ese mismo acto la Junta Directiva en ia
Sesién Extracordinaria N° 04-2020 del 20 de abril del afio en curso, se acordd trasladar un monto de mil doscientos millones de
colones (€1,200.000.000} para la atencién de la emergencia nacional declarada en el Decreto Ejecutivo N® 42227-MP-5$ del 16 de
marzo del 2020; al concretar dicha transferencia, se fortalecerd el Bono Proteger segln el Decreto Ejecutivo N° 4305-MTSS-MDRIS,
que permitird a las instituciones contribuir con la proteccién social de los hogares afectados per el cambio de sus condiciones laborales
y la afectacién en los ingresos ecandmicos como consecuencia de la emergencia nacional provocada por la pandemia mundial
COVID-19. En esta misma Sesién Extraordinaria N°® 04-2020 se acordd suscribir el Convenio Interinstitucional entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social -IMAS- y el INAMU, y garantizar que estos recursos sean destinados a las mujeres jefas de hogar, sus hijos
e hijas, que han sido afectadas directamente por la pandemia COVID-19. En este contexto, y tomando en consideracién la
situacion financiera sefialada por la Direccién Administrativa Financiera, se oficializaron los lineamientos para ia reprogramacion
integral del Plan Operativo Institucional {Plan-Presupuesto) POI-INAMU 2020, en el marco de la emergencia nacional y en espera
de conocer el impacte financiero que se ocasione a partir del mes de junio del 2020, sefialado por la Direccién de Desarrolio Social
y Asignaciones Familiares (DESAF), momento relevante que obligard nuevamente a tomar medidas otras medidas a nivel interno.

Una vez finalizado el andlisls y discusién de los principales argumentos contenidos en las nofas de respuesta
por parte de la Junta Directiva, a las diversas notas formales que se generaron producto del Acverdo Unico
tomado en la Sesién Extraordinaria N° 03-2020 celebrada el 06 de abril del 2020, se le solicita a las sefioras
Odette Brenes y Zaida Barboza, proceder a formalizar las cartas para enviarlas de inmediato a las
personas Representantes de las Organizaciones Sociales; a las personas funcionarias del INAMU vy a la
Presidencia de la Seccional ANEP-INAMU, segin comesponda.,

La sefiora Zaida Barboza se retira de la Sesidn al ser las dieciocho horas con veintisiete minutos.

4, Aprobacion de la solicitud de audiencia planteada por el Comité Coordinador del Foro de Mujeres del
INAMU a fraves del oficio FMI-05-2020 de fecha 28 de cbril del 2020, con la findlidad de hacer de
conocimiento la posicién de dicha instancia, con respecto a su parlicipacién en la Mesa de Didlogo
que se propone establecer con ocasién de iao emergencia nacional provocada por la pandemia
mundiaf COVID-19.

La Junta Directiva hizo una reflexion acerca de la naturaleza juridica y la pertinencia de fortalecer el vinculo con el Fore de Mujeres
dal INAMIL considerandn [a impoctancia que dehe darse a las cugarancias que se planteen desde esta instancia consultiva.

A propdsito de la solicitud del Foro de Mujeres, la Presidenta Patricia Mora hizo referencia a una serie de recomendaciones legales
formuladas por la Asesora Legal Odette Brenes, acerca del tema de implementacién de una Mesa de Didlogo. Indica que segun
dicho criterio legal, es necesario considerar que el tema de aceptar o no una mesa de didlogo, es mas un asunto de caricter
politico de la Administractén que un tema de orden juridico. Por fo anterior, es necesario abordar algunas normas que son
orientadoras en relacion con la naturaleza juridica y el ordenamiento juridico aplicable en el INAMU, establecido como una
institucién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio; teniendo presente que como institucién
autdnoma, estd regida bajo el principio de legalidad.

En este contexto interviene el Asesor Antonio Trejos, indicando que de conformidad con el criterio juridico emitido por la Unidad
de Asesoria Legal del INAMU vy a partir de las competencias y facultades que el ordenamiento juridico le conceden al INAMU
como institucién auténoma, es necesario considerar que desde el punto de vista juridico, no existe obligacién alguna de que el
INAMU conforme mesas de didiego. En cuanto a la consideracidn de Asesorfa Legal, de si se va a tomar una decisién en el sentido
de promover una mesa de didlogo con representantes de Organizaciones sociales, es importante seguir algunas pautas con la
finalidad de cumplir con los propésitos para los cuales han side creadas las mesas de didlogo, a saber: colocar a actores y actoras
diversas en un mismo lugar para que refiexionen sobre temas especificos, a fin de lograr consensos que se materialicen en
propuestas concretas, gue serian sometidas a la consideracién de los Organos formales de! INAMU.,

lunta-directiva@inamu.go.cr
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Indica el sefior Asesor en relacién con las recomendaciones legales emitidas por Asesoria Legal del INAMU en el criterio supracitado,
en este contexto es de suma importancia informar a las personas que eventualmente participarian en la mesa de didlogo, que
existen competencias propias dadas por Ley 7801 a la Junta Directiva y a la Presidencia Ejecutiva, por lo que no podrdn
formularse peticiones que invadan esas competencias. De manera tal, que las propuestas que se adopten en dicho espacio,
serdn consideradas como sugerencias, para ser valoradas por la Jerarquia de la institucién; siendo asi, debe evitarse en la medida
de lo posible establecer plazos, ya que los mismos pueden ser contraproducentes en relacién con la situacién contractual que
vive el pais y de la cual el INAMU no es ajena. De igual manera seria necesario solicitar de previo a la mesa de didloge, un listado
de las peticicnes o inquietudes que se tengan, de manera que previo a la realizacién de Ja misma, la Institucién haya tenido la
oportunidad de conocer los temas que se vayan a tratar y de preparar una agenda; y en atencion a los temas que se vayan a
abordar, se recomienda que estén presentes las personas funcionarias que conocen de los mismos, eillo con el fin de dar un
criterio técnico lo mds acertado posible; de manera que para itevar un mayor control, es necesario levantar una minuta (que
puede ser sucinta), de los temas tratados y de las personas participantes en la reunién.

Para finalizar el andlisis del tema, la Ministra Patricia Mora sefialé la importancia de considerar que debe tenerse presente que
la Ley de Creacidn 7801 establece en su Articulo 8, inciso g), las atribuciones de la Junta Directiva, al sefialar: “Conocer y resoiver
los sugerencias, los propuestas y los planteamientos de los grupos de interés e instancias gubernamentales, respecto de las
atribuciones legales del Instituta”; siendo importante considerar, tal como se desprende de lo anterior, que los términos utilizados
por el citado incisa g) no son impositivos para el INAMU a resolver, sino lo que buscan es crear un canal de didlogo.

En el contexto anterior, la Ministra Patricia Mora fue enfética al sefialar lo indicado en el criterio emitido por la Unidad de
Asesoria Legal, en cuanto a la importancia de considerar que cualguier sugerencia, propuesta o planteamiento que se realice,
no necesariamente debe ser acatado por el INAMU. En cuanto al tema de las mesas de didlogo, la estrategia debe ser abrir el
canal de escucha, sin entrar a valorar si lo que se sugiere o solicita es procedente en ese momento, sino més bien, indicar que
el mismo serd valorado por el INAMU y a partir de las competencias de |a Institucién y del ordenamiento juridico, se van a
tomar las decisiones que sean las mas acertadas en cumplimiento de los fines del INAMU, contemplados en el Articulo 3 de la
Ley de creacidn que lo rige.

Una vez esbozadas las observaciones al respecto, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. La solcitud de audiencia planteada por el Comité Coordinador del Foro de Mujeres del INAMU a través
del oficio FMI-05-2020 de fecha 28 de abril del afio en curso, cuya finalidad es hacer de conocimiento
de la Junta Directiva, la posicidon de dicha instancia con respecto a su participaciéon en la Mesa de
Didlogo que se propone establecer con ocasidn de la emergencia nacional provocada por la
pandemia mundial COVID-19.

SE ACUERDA

1. CONCEDER LA AUDIENCIA SOLICITADA POR EL CTOMIE COORDINADOR DEL FORO DE MUJERES DEL
INAMU, PARA QUE PARTICIPEN EN LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, PROGRAMADA PARA
EL JUEVES 07 DE MAYO DEL ANO EN CURSQ, LA CUAL SE REALIZARA EN MODALIDAD VIRTUAL A LAS 4:30 P.M.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

ACUERDO FIRME.

CAPITULO V  ASUNTOS VARIOS

1. La Ministra Patricia Mora informa que el pasado 28 de abril en curso, por iniciativa de la Vicepresidenta
de la Repubiica sefiora Epsy Campbel, se conforméd un Consejo de Mujeres multidisciplinario integrado
por trece mujeres de reconocido trayectoria y desde distintos sectores. que frabajardn de manera ad
honorem en la hoja de ruta para fortalecer la visbilzacion e incorporacidon del enfoque de género para
la gobernabitidad democrdtica y la disminucion de las brechas de género.

] nta-directiv @ NaMmL.Bo.cr
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En este contexio seficla que este serd un grupo de mujeres que trabajard en una hoja de ruta para dliviar la
carga de quienes la pandemia COVID-19 las ha llevado @ caminar sobre una cuerda floja de nuevas
vulnerabilidades: y lo hard en un espacio de articulocién que permitird incorparar la visién femenina en
materia de politicas y gobernanza; enfrentando desafiantes coyunturas que :élo podrdn ser superadas
si se hacen esfuerzos colectivos: generando espacios de didlogo para que las mujeres desde los diferentes
sectores, teritorios e identidades, aporten, propongan y sean reaimente protagonistas del cambio. El
equipo multidisciplinario conformado por trece mujeres de reconocida hrayectoria y distintos sectores,
trabojard de manera ad honorem junto al Gobierno de la Republica en la generacién de acciones para
confribur con la gobernabilidod democréfica. Su primera tarea serd la identificacién de soluciones
efectivas, con el fin de mitigar los efectos econdmicos y sociales causados por la pandemia mundial por el
COVID-1? v trabajardn en hoja de ruta para fortalecer asimismo, la accién politica y evitar aumentas en las
brechas de género.

Explica la Ministra Patricia Mora que el Consejo de Mujeres estard coordinado por la Vicepresidenta de la
Republica Epsy Campbell y es conformado por las sefioras:

* Abril Gordienko. Consultora en Politicas Publicas y activista civica

* Astrid Fischel, Primera Vicepresidenta de la Republica 1998-2002

* Faustina Torres, Lideresa indigena

* llka Treminio, Directora de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Costa Rica

* Ineke Geesink, Gerente Pais de Microsoft en Costa Rica

* Karla Prendas. Lideresa politica y activista social

* Margareth Simpson, Lideresa Afrodescendiente

* Maria Eugenia Venegas, Catedrética Universitaria

* Maryselo Zamora, Directora Ejecuiiva de Nosotras: Women Connecting

* Monftsemrat Ruiz, Directora Ejecutiva de la Cadmara Nacional de Economia Social Solidoria

* Silvia Castro, Vicepresidenta de Amcham y Rectora de WLACIT

* Sofia Guillén, Economista

* Vanesa de Paul Castro, Presidenta de la Camara de Infocomunicacion y Tecnologia
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